
 

 

 

2021年 4月 1日 

各 位 

 

2021年度入社式 社長挨拶（要旨） 

 

『想像力と情熱で変革  挑戦の結集は未来を切り拓く』 

 

本日は、入社、誠におめでとうございます。 

新たに 40名の仲間を当社にお迎えできることを大変嬉しく思います。 

日産化学グループ 2,500名を代表し、心から歓迎の意を表します。 

 

<当社グループを取り巻く環境> 

人類は、地球的規模の気候変動、社会構造の変化、資源・技術・市場をめぐる国際秩序の不安定

化、食糧問題、エネルギー問題、そして感染症の流行など、歴史上経験していない速さで起こる環

境変化に直面しております。 

企業に対しては、ＥＳＧ（環境、社会、企業統治）、SDGs（持続可能な開発目標）等の社会的要求

が高まっております。 

同時にこのような急激な変化は、“化学”が果たす役割の拡大をもたらし、私たちに更なる機会を

与えてくれます。特に、当社が重点事業領域に定める、情報通信・ライフサイエンス・環境エネル

ギーの各分野での技術革新が強く求められています。 

当社は 1887 年の創業以来、すぐれた技術と製品によって新たな価値を創造し、人類の生存と発

展のために貢献してきました。今後、益々高度化する要請に応える未来創造企業として、環境との

調和を図りながら、皆さんとともに、社会との相乗的発展を目指していきます。 

 

<新たな高みに向けて>  

今年度が最終年度となる中期経営計画Ｖｉｓｔａ２０２１は、目標達成に向かって着実に成果を

積み重ねております。Ｖｉｓｔａ２０２１を確実に仕上げたうえで、次期中期経営計画及び２０５

０年に視座を高めた新長期経営計画の編成に取組むことで、私たちは立ち止まることなく、その舞

台をより強固にし、更なる高みを志さねばなりません。当社グループ成長の鍵は、研究開発への経

営資源重点投入による新たな成長エンジンの創出、新規事業・新製品・新技術の企画・探索、基盤

事業の強化、人材の育成であります。 

今後一年をかけて、変貌を遂げる未来を想像し、想定に組み込み、当社グループの可能性を見つめ

ながら多くの人たちと徹底的に議論を重ね、私たちが将来進むべき道を定めていきます。 

 

【新入社員へのメッセージ】 

次に、本日この晴れの日に、社会人としての第一歩を踏み出す皆さんに、社長として、社会人の先

輩として、心がけて欲しいことを３つお話します。 

 



 

 

 

 

１．変革への挑戦 

まず一つ目は、「変革への挑戦」です。変わりゆく環境に対応出来ない企業は市場からの退場を余

儀なくされます。長い視点に立てば当社グループも決して例外ではありません。現状維持は衰退を

意味することを肝に銘じ、常に変革する志をもって進化し続ける必要があります。皆さんも、身近

な小さいことからで結構ですので、自らの持つ能力・知恵を最大限に発揮しながら、是非変化を創

り出すことへの挑戦を今日から始めてください。変革への挑戦が真の未来創造企業への第一歩であ

るとの認識を深め、前進していきましょう。 

 

２．豊かな想像力 

 ２つ目は、「豊かな想像力」です。最初は、与えられた職務を覚え、遂行することで精一杯かもし

れませんが、その仕事を深掘りすることで見えてくる課題があるはずです。その課題を自分事にし

て、どう有りたいか、どう有るべきかを徹底的に考えてください。想像力を働かせることは、相互

に影響を及ぼす業務プロセスの仕組みや事業全体の構造的理解に繋がるとともに、一つの小さな綻

びから取り返しのつかない事態となるリスクを未然に防ぐことにもなります。科学技術に携わる者

として「事実の探求」にこだわると同時に、豊かな想像力を駆使することで、事実の背後にある「本

質的な意味」や、事実から見出せる「可能性」を導き出すように心がけましょう。 

 

３．強い情熱 

 そして３つ目は、「強い情熱」です。今ここにいる皆さんは、様々なかたちで社会に貢献すること

を夢見て、当社に入社しました。是非、その夢を忘れずに、達成、実現に向けた道筋を思い描き続

けてください。オリジナリティに溢れた意見が一人ひとりの社員から発信され、共感を生み、部門

の垣根を超えて議論を重ねることでブラッシュアップされ、皆の思いが詰まった提案として現実化

していきます。私は、個性や才能を磨ける場を提供し、皆さんがそれぞれの場面で熱い情熱を注ぐ

ことで「働きがい」が「生きがい」へ結びつく会社にしたいと思っています。情熱は周りに伝播す

ることを信じています。 

 

【最後に】 

最後になりましたが、私たちは今、社会の転換点を迎えています。これを乗り越え、価値の創造を

永続的に果たすには、熱い想いで変革に挑戦する強い気持ちがなければなりません。 

当社グループの仲間として、「共に未来を切り拓いていきましょう」 

この熱い歓迎の気持ちをお伝えして、私の挨拶とします。 

誠におめでとうございます。 

２０２１年４月１日 

代表取締役 取締役社長 八木 晋介 

 

 

 



 

 

 

 

 

本件に関するお問い合わせ先 

日産化学株式会社 経営企画部 CSR・広報室 

（東京都中央区日本橋 2-5-1 日本橋髙島屋三井ビルディング） 

TEL:03-4463-8123 

 

 


